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Pfedseda OS KOVO: U¢astnime se kampané , Together at Work"

Kolektivni vyjednavani zakoncené uzavre-
nim kolektivni smlouvy patfi ke stéZejni
odborové praci. N&ktefi z nas jsou do
tohoto procesu, at uz na podnikové nebo
odvétvové Urovni, zapojeni témér 30 let,
nékteré z nas cekd v ZO kolektivni vyjed-
navani poprvé. Vyvoj kolektivniho vyjedna-
vani je nekoncici proces, ktery kazdoro¢né
pfinasi nové impulsy a je ovliviiovan mé-
nicimi se vnéjSimi podminkami. Kolektivni
vyjednavani v nejblizsi budoucnosti néko-
lika let bude pod tlakem zpomalujiciho se
oziveni ekonomiky po krizi z roku 2008 a let
nasledujicich. PovaZuji proto za nutné zno-
vu se zamyslet nad moZnostmi, postupy
a nasim pristupem k procesu kolektivniho
vyjednavani tak, abychom byli na toto téz-
Si obdobi dobre pfipraveni. Patfime jako
zaméstnanci do SirSi evropské spole¢nos-
ti, kterd je sdruZzena do EU. Pres vSechna
rizika a nespokojenost, které vyplyvaji
z nékterych rozhodnuti organd EU, prozi-
vaji ob¢ané CR v tomto spolecenstvi jedno
z nejlepsich obdobi v historii Cech,
Moravan( a Slezand. Pokud se znovu spo-
le€né zamyslime nad timto procesem
a promitneme pozitivni myslenky a prikla-
dy do pfistiho kolektivniho vyjednavani,
mame Sanci dale zlepSovat pracovni pod-
minky a Zivotni Groven nasich ¢len(.
Evropa stéle trpi ddsledky hospodarské
krize z roku 2008 a neoliberalni politiky ze
strany EU a velkych ¢lenskych statd. Uspor-
na opatreni, deregulace a Utoky na systé-
my kolektivniho vyjednavani vedly v radé
zemi a odvétvi k nezaméstnanosti, nejisté
praci a chudobé.

V soucasné dobé se evropska ekonomi-
ka zotavuje. Obnova je vSak kfehka a v do-
hledné dobé se mUZe objevit nova krize.
Obnova je navic asymetricka s ohledem
na zemé a odvétvi. Kromé toho obrovské
podily vytvorené pridané hodnoty konci
v kapsach ¢im dal uzsi skupiny bohatych.
Z hlediska odborl je vzestup EU témér
neviditelny. Bohatstvi je nerovnomérné
rozlozeno vice nez kdy predtim.

V Evropé tedy narUstaji nerovnosti. Pfijmo-
va nerovnost narlstad v ramci jednotlivych
zemi mezi nejbohatsimi a nejchudsimi lid-
mi, nerovnost rovnéz nardstad mezi vysoce
kvalifikovanymi pracovniky, ktefi maji nej-
lepsSi pracovni mista, témi, ktefi maji ne-
jistou rizikovou praci, a také mezi témi,
ktefi vyuZivaji technologické revoluce,
a témi, ktefi budou vylouceni. Narlst ne-
rovnosti dopada zejména na Zeny a mla-
dé lidi, zvySuje jejich chudobu, vylucuje je

z trhu prace a také z moznosti zalozit kla-
sickou rodinu a vychovavat novou genera-
ci déti na urovni 21. stoleti. Socialni a eko-
nomické rozdily se rovnéz zvysuji mezi jed-
notlivymi clenskymi staty. Soucasna poli-
tika EU neni nastrojem konvergence, kte-
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prav a prijetim nékolika navazujicich reali-
zacnich dokumentd, je socialni Evropa sta-
le v ohroZeni. A aktualni vysledky voleb do
Evropského parlamentu nezarucuji, Ze by
socialni oblast byla ve stfedu zajmu evrop-
skych politikd.

Predseda OS KOVO Jaroslav Soucek apeluje na odborare, aby se zapojili do kampané industriAll Europe
FOTO: (mia)

ra posiluje rdst, socialni soudrznost a je
ku prospéchu viem obcanlim a pracovni-
kdim. To podkopava davéru lidi v EU a jeji
kapacitu prindset lepsi budoucnost viem
obcanlm a jejich rodindm.

Socialni tristéni (fragmentace) je nejvét-
Si vyzvou, ktera pred nami v Evropé lezi.
Je zivnou pldou, na niZ kvete populismus
jiz dnes. EU musi udinit vice, aby podpo-
fila udrZitelny, otevieny a rovnopravny
rdst a socidlni a hospodarské pfiblizovani
smérem vzhlru. Musime posilit solidari-
tu a redistribuci bohatstvi. Vice pracovnich
mist musi byt vytvofeno, Zivotni a pracov-
ni podminky museji byt zlepSeny a socialni
ochrana posilena.

Kolektivni vyjednavani v EU je v nedobré
kondici. V dobé krize a v letech nasleduji-
cich byla realizovana opatreni, ktera pod-
kopala silu odbord. V mnoha zemich doslo
v poslednich letech k oslabeni tohoto in-
stitutu, vyjednavani bylo decentralizovano
a v nékterych zemich témér zlikvidovano.
| kdyZ v poslednim volebnim obdobi pfislo
slovo socialni opét do mddy, coz se proje-
vilo pfijetim Evropského pilife socialnich

Vykonny vybor industriAll Europe schva-
lil proto z podnétu konference ke kolektiv-
nimu vyjednavani, ktera se konala v Brati-
slavé v prosinci 2018, uskute¢néni kampa-
né KV, ktera bude probihat od zafi 2019 po
sedm mésicl ve vSech zemich Evropy, kde
pUsobi ¢lenské organizace sdruzené v in-
dustriAll Europe, pod heslem ,Spole¢né
v praci (,Together at Work"). Plijde o spo-
lecné vzepéti odborl v pramyslu s cilem
ozivit a zintenzivnit kolektivni vyjednavani
a zvysit prava zaméstnancd v textech kolek-
tivnich smluv. Je tfeba znovu demonstrovat
pozitivni vliv kolektivniho vyjednavani pod-
pofeného silnymi odborovymi svazy pfi
zajistovani lepsSiho Zivota pro zaméstnan-
ce a jejich rodiny. Hlavni cilovou skupinou
budou samotni zaméstnanci, druhotnymi
cilovymi skupinami budou zaméstnavate-
Ié, politici a vefejnost.
I v CR do3lo v obdobi krize ke zhorseni
situace zaméstnancd i byvalych zamést-
nancl-dlchodcl. Pravicové vlady silové
prosazovaly své reformy a Usporné balic-
ky, kterymi prenasely hlavni bremeno do-
padu ekonomické krize na zaméstnance
pokracovani na strané 3 >
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V Hradci Kralové resili, jak profesionalizovat odbory

Spolecnost AMCOR v Novém BydZové je prvni, v niz by mohly byt aplikovany nové profesiondlni postupy pfi zakladani a or-
ganizovani novych odborovych organizaci. Pravé tomuto tématu bylo ve stfedu 4. zaFi vénovano setkani v Hradci Kralové se
zastupci tamniho regionalniho pracovisté, odboraFi z Amcoru, zastupci centraly OS KOVO Mgr. Danou Sakarovou, mistopred-
sedou svazu Tomasem Valaskem a Ildiké Krén z industriAll Europe, ktera ma na starost strategické organizovani odboru. Ta
predstavila moZnost vyuZit zkuSenosti Centra organizovani odbort (C.0.Z.Z.). Zmin&na organizace poskytuje know-how zamé-

fené na efektivni metody zakladani odboru a ziskavani novych €lent.

LZvolili jsme setkani pravé k firmé Amcor,
protoZe pravé ta se jevi jako vhodna pro
aplikovani téchto novych strategii. Nase
odbory tam plsobi formou seskupeni ¢le-
nd, od kvétna je vyhlaSena stavkova po-
hotovost a odborafi se opakované snazi
dospét s vedenim firmy k dohodé o ko-
lektivni smlouvé,” vysvétlil mistopFedseda
OS KOVO Tomas Valadsek. Z celodenniho
setkani v Hradci Kralové vyplynulo, Ze efek-
tivni fungovani rfady zakladnich organizaci
komplikuje Spatnd organizacni struktu-
ra. ,Ildiké Krén na setkani nastinila, jak by
mohla vypadat kampan v Amcoru, pokud
se pro ni ¢lenové seskupeni rozhodnou,”
dodava mistopredseda Valasek.

Podle jeho slov by zkuSenosti Centra
pro organizovani odborl mohly pfispét
k razantngjSimu rlstu clenské zakladny
OS KOVO. ,Know-how expertl z C.0.Z.Z.
vyuzili napfiklad v roce 2017 v tovarnach
Amcoru v Polsku. Po nékolikamési¢nich pri-
pravach a kampani se jim podafilo Uspésné
zalozit odbory prestoZe tam predtim zad-
né nebyly. TakZe efekt byl jednoznacné po-
zitivni, zaméstnanci ziskali funkéni odbory
a zlepsily se jejich pracovni podminky,” do-
kldda Tomas jeden z pozitivnich prikladd.
Odborovy svaz KOVO zvaZuje vyznamné;jsi

spolupraci s Centrem organizovani odbo-
rd. ,Oslovili jsme nase zakladni organizace,
abychom zjistili, které z nich maji zadjem se
do tohoto projektu zapojit. V Fijnu probéh-
ne v Praze koordinacni mitink s funkciona-
fi téch naSich zakladnich organizaci, které
o projekt projevily zajem,” popsal Tomas
Valasek dalSi chystané kroky.

Centrum Organizovani odbord (C.0.Z.Z)) je

Kovaci se v Hradci Kralové zaméFili na nové metody rozvoje odbort

nadace zaloZena v Polsku na zakladé rezo-
luce ,Ménime Evropu budovanim odbor(”
pfijaté na VI. Konferenci UNI Europa v Rimé.
Jde o nezavislou nevladni organizaci sdru-
Zujici organizatory a Skolitele - experty na
vedeni organizacnich kampani zaméfenych
na podporu rlstu odbor0. Jejim poslanim
je podpora revitalizace a rozvoje odbor(
v Polsku, Ceské republice a Madarsku. (jom)

FOTO: (jom)

Na jihu Cech se sesla pFedsednictva €eskych i slovenskych
kovaku, shodli se na dalsi spolupraci

Na jednani Pfedsednictva Odborového svazu KOVO v Jindfichové Hradci ve ctvrtek 5. zafi prijeli také slovensti kolegové z Od-
borového zvazu KOVO. Pfedseda OS KOVO Jaroslav Soucek rozsahle referoval o nadchazejici celoevropské kampani industriAll
Europe ,Together at work” (Spole€né v préci), jejimz smyslem je podpof¥it kolektivni vyjednavani. ,Kampan reaguje na negativ-
ni vyvoj v kolektivnim vyjednavani poté, kdy se po krizi v roce 2008 ekonomika propadla,” zdlraznil mimoFadny vyznam spo-

le€né akce evropskych odbori predseda Jaroslav Soucek.

Predsednictvo schvalilo termin 7. zasedani
Rady OS KOVO. To probé&hne 23. fijna v Ho-
telu OlSanka v Praze, a tentokrat bude jed-
nodenni. Mistopfedseda OS KOVO Libor
Dvorak shrnul vyvoj v oblasti vyjednavani
kolektivnich smluv. Téch bylo v roce 2019
uzavieno celkem 505 veetné kolektivnich
smluv uzavienych mimo podnikovou sfé-

Jednani Predsednictva OS KOVO se zUcastnili

slovensti kolegové FOTO: (jom)
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ru. Na jednani zaznély informace o Skole-
nich, jeZ odborovy svaz pro své funkcionare
a zaméstnance porada. Podle mistopredse-
dy Tomase ValaSka ma Uroven Skoleni vze-
stupnou tendenci stejné jako zajem o Ucast
na nich.

Clenové predsednictva se vénovali také
ekonomickym tématdm - mistopFedse-
da Ing. Pavel Komarek predloZil Gc&astni-
kdm zédmér zmény finan¢niho portfolia
OS KOVO. Navrh definuje strategii, jak Gcel-
né vyuzit a zhodnotit financni prostfedky
svazu a omezit rizika souvisejici s moZnym
negativnim vyvojem ekonomiky. Utastni-
ci rovnéz projedndvali moZnosti ziskani bu-
douciho sidla pro centralu OS KOVO.

V zavéru jednani se ¢lenové predsednictva
Ceskych a slovenskych kovakd vzajemné in-
formovali o vyvoji ve svych zemich. Mimo
jiné také o strategii pfi ziskavani novych
¢lenl. Slovenské kolegy zajimalo hlavné
fungovani Centralni evidence ¢lenll a po-
skytovani benefitll pro ¢leny OS KOVO. Je-

www.oskovo.cz

jich dotazy sméFovaly také k inovativnimu
modelu odborového organizovani v tzv. se-
skupenich ¢lenl. Predseda OZ KOVO Emil
Machyna zddraznil nezbytnost nadnérod-
ni spoluprace. ,Musime zabojovat na mezi-
narodni Urovni,” fekl doslova. ,Drzim palce,
aby se ndm dafilo i nadale zUstat prateli,”
uzavrel predseda slovenskych kovaka. (jom)

Clenové vykonného vedeni OS KOVO prednesli

aktualni informace FOTO: (jom)
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a jejich rodiny a socidlné slabsi skupi-
ny obyvatelstva. Postoj vlad k socialnimu
dialogu a tripartitnim jednanim byl zce-
la formalni, vlada ve své faktické Ccin-
nosti na poZadavky, navrhy, prfipominky
a argumenty odborl nebrala zretel. RGst
ekonomiky byl kromé vnéjsich nepfizni-
vych vliv(l blokovan i nekompetentni a jed-
nostrannou politikou vlddy Petra Necase
a Miroslava Kalouska zamérenou na tzv.
Uspory vydajli statniho rozpoctu. Doslo tak
ke snizeni Urovné socialni ochrany jak za-
méstnancl, tak i nezaméstnanych, rodin
s détmi, dlchodcd, nemocnych a zdra-
votné postizenych osob. Zde je nékolik
priklad( opatreni zhor3ujicich socialni och-
ranu obcand: ProdlouZil se diichodovy vék,
a to bez omezeni. Zménila se pravidla pro
vypocet dlchodu, v jejichz dlsledku se
zhorsila dichodova prava 80 % obcanl ve
prospéch vyssich dlchodl pro 10 % nej-
bohatsich. Cilem Gtokl pravicovych vlad
se staly verejné sluzby, predevsim Skolstvi
a zdravotnictvi, byly také zavedeny poplatky
za navstévu lékare a za vydej [ékl na recept.
Nicméné odborlim se podafilo v porovnani
se situaci v fadé jinych ¢lenskych zemi EU
v uplynulém obdobi uhajit stav, kdy pra-
covnépravni Uprava obsaZzenad zejména
v zékoniku prace zarucuje zaméstnancdim
i nadale potfebnou miru ochrany pfimo ze
zakona.

Kolektivni vyjednavani na odvétvové drovni
v kovoprdmyslu CR postupné oslabuje. Jde
o nejméné fungujici institut kolektivniho
vyjednavani v oblasti plsobeni OS KOVO.
Zatim co v roce 2003 bylo pokryto kolektiv-
nimi smlouvami vyssiho stupné 11,5 % za-
méstnancl v kovoprimyslu, v roce 2018 to
bylo jiz pouhych 1,4 %. Zaméstnavatelska
sdruZeni popiraji svoji zpUsobilost byt so-
cialnimi partnery ve smyslu zakona o ko-
lektivnim vyjednavani a socialni partnerstvi
si predstavuji predeviim jako uzavirani
gentlemanskych dohod a pobirani dotaci
z evropskych zdrojd za stinovaného pred-
stirdni fungujiciho socidlniho dialogu na
urovni jednotlivych odvétvi.

PFitom pravé kolektivni vyjednavani je tou
spravnou cestou ke sniZzovani narUstaji-
cich nerovnosti, mzdovych rozdill a riziko-
vé zaméstnanosti. Zvlasté kolektivni vyjed-
navani na odvétvové Urovni je prvoradym
a efektivnim zplsobem, jak dosdhnout
lepSiho prerozdélovani bohatstvi, viem
otevfeny rovnopravny pracovni trh, lep-
Si mzdy a socialni benefity pro viechny za-
méstnance.

Nase Ucast v kampani KV industriAll Eu-
rope vyplyva i ze ,Strategie OS KOVO na
obdobi 2017-2021“, kterou jsme si schva-
lili na naSem VII. sjezdu v Olomouci v roce
2017.V této strategii jsme mimo jiné schva-
lili i text:

.Prosazovat kolektivni vyjednavani na od-
vétvové, a predeviim podnikové Udrov-
ni za pomoci celé struktury zaméstnanct
zlepSovani pracovnich, mzdovych a soci-
alnich podminek zaméstnancd” a ,Pfipra-
vovat vyjedndvaci tymy i v téchto nejmen-
Sich ZO co nejvice profesionalng, dbat na
pfipravu podkladd ve spolupraci s RP
a specialisty OS KOVO a motivovat vyjedna-

OS KOVO se pridava ke kampani ,Together at work"

vacCe i ostatni ¢leny ZO k podpore kolektiv-
niho vyjednavani.”

Socialni dialog a kolektivni vyjednava-
ni mezi autonomnimi partnery je zasadni
pro zajisténi spravedlivé distribuce mezd,
dobrych pracovnich podminek a rovného
zachazeni mezi pracovniky. Pro ¢leny indu-
striAll Europe jsou nar(stajici kompetence
autonomniho vyjednavani predpokladem,
abychom toho dosahli.

Nastupujici  ¢tvrtd prlmyslova revolu-
ce charakterizovana digitalizaci, roboti-
zaci a umélou inteligenci bude mit dopad
na pracovni podminky, organizaci prace
a zaméstnanost. To si vyzada i nové formy
socialnich a spolecenskych pfistupd. Je ne-
oddiskutovatelnym faktem, ze pravé so-
cialni dialog a kolektivni vyjednavani jsou
nejvhodnéjsimi nastroji k nalezeni cesty ke
spolec¢ensky odpovédnému prechodu do
nové spolecnosti zvané Spole¢nost 4.0.
Celou nasi praci se prolina tlak na zamést-
navatele v Urovni jednotlivych obchod-
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nich spolecnosti, na odvétvové urovni,
na urovni krajskych tripartit i narodni tri-
partity, aby vedli korektni sociadlni dialog
zavrSeny uzavienim kolektivni smlou-
vy. TotéZz se snazime cinit ve spolupraci
s CMKOS pFi jednéni s predstaviteli vlady
CR a politiky, kteFi ptisobi v Parlamentu CR.
VyuZijme tuto kampan k zesileni tohoto tla-
ku na zaméstnavatele v3ech Urovni a politi-
ky parlamentnich stran.

Apeluji na celou strukturu funkcionart ZO
a specialist(i regionalnich pracovist, aby vy-
uzili v8ech materiald, které obdrzi v ramci
této kampané, a promitli je jak do pFipravy
vyjednavacl kolektivnich smluv, tak do sa-
motného kolektivniho vyjednavani. Cilem
bude zapojit kolektivni vyjednavani v ram-
ci OS KOVO aktivné do kampané KV indu-
striAll Europe tak, abychom v této kampani
na urovni CR pfispéli k pozitivnimu posunu
kolektivniho vyjednavani v Evropé.

Jaroslav Soucek - pfedseda OS KOVO
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Evropska kampan industriAll posili kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani v Evropé bylo v obdobi krize a v po krizovych letech oslabovano, v nékterych zemich dokonce témér zlik-
vidovano. Evropské primyslové svazy sdruZené v odborové centrale industriAll Europe se tak rozhodly uspofFadat kampaii na

jeho podporu.
Pro¢?

Posileni kolektivniho vyjednavanije klicovou
soucasti boje za vy38i mzdy a lepsi pracov-
ni podminky. Je také nastrojem pro sbliZzeni
pracovnich a mzdovych podminek zamést-
nancl napfi¢ Evropou. Neni spravedlivé, Ze
zaméstnanci v zemich jizni a vychodni Evro-
py dostavaji vyrazné nizsi mzdu za praci vy-
konavanou ve stejném tempu a kvalité jako
jejich zapadni a severni kolegové.

Cil

Hlavnim cilem kampané je poukazat na pfi-
nosy a pozitivni dopady kolektivniho vyjed-
navani pro zaméstnance. A nejen pro né...
Je také tfeba zdUraznit, Ze kolektivni smlou-
vy jsou pfFinosné i pro zaméstnavatele,
nebot zaru€uji ve firmé socialni smir. Spo-
kojeny zaméstnanec je efektivnéjsi a pro-
duktivnéjsi nez zaméstnanec nespokojeny
aZ otraveny. Socialni smir je ddleZity i pro
celkovou atmosféru v zemi, ma tedy pozitiv-
ni efekty i v oblasti spolecenské, tedy je pFi-
nosny i pro politiky.

Heslo

IndustriAll Europe vybral pro kampan hes-
lo Together at work, coZ znamena Spole¢né
v praci. Toto heslo je zvoleno velmi vhod-
né, ma v zasadé dvoji vyznam - zname-
na jak ,spole¢né na pracovisti”, tak i ,pra-
covat spole¢né”. Vyznam hesla je Siroky
a umoznuje propojit vSechny cilové skupiny
kampané. Heslo v sobé zahrnuje jak za-
méstnance, ktefi spolupracuji na pracovis-
tich i v ramci odvétvi, tak i spolupraci mezi
socialnimi partnery.

Zakladni poselstvi

Kampan v sobé nese tato zakladni posel-

stvi:

+ Solidarita je zakladnim kamenem kolek-
tivniho vyjednavani.

+ Organizace na pracovisti je postavena na
spolecnych zkuSenostech zaméstnanc(.

+ Kolektivni vyjednavani je konkrétnim
projevem solidarity v praci.

+ Kolektivni vyjednavani bylo zamérné
oslabeno s cilem prosadit Usporné balic-
ky a obnovit ziskovost podnikd na Ukor
zaméstnancd.

+ Kolektivni vyjednavani je prinosem ne-
jen pro zaméstnance, ktefi z kolektivni
smlouvy Cerpaji vyhody, ale i pro spole¢-
nost jako celek.

+ Kolektivni vyjednavani je klicovym na-
strojem spravedlivé transformace prd-
myslu.

Casovy ramec

Kampan probéhne v obdobi od zari 2019
do bfezna 2020, tedy b&hem sedmi mésicd.
Kampan na evropské Urovni odstartu-
je zahajovaci akci v Bruselu dne 26. zafi
2019. Na této akci budou kromé odborard

zastoupeni zameéstnavatelé a politici pre-
devsim z Fad nové zvolenych poslancd Ev-
ropského parlamentu. Tato zahajovaci akce
ma za cil pfinést pfibéhy zaméstnancd do
centra evropské politiky a zvysit povédomi
mezi nové zvolenymi ¢leny Evropského par-
lamentu o nutnosti politické podpory kolek-
tivniho vyjednavani. V tomto obdobi budou
hlavni cilovou skupinou poslanci Evropské-
ho parlamentu, aby se tak hned na zacatku
svého funkéniho obdobi seznamili s problé-
my zaméstnanc( v Evropé.

S prioritami dal3ich mésicd kampané se bu-
deme seznamovat postupné.

Aktivity a prostifedky

V ramci kampané se budou konat dvé spo-
le¢né aktivity - zahajovaci akce v zari 2019
a akce v ramci Evropského akéniho tydne.
Kromé toho budou k dispozici svédecka vi-
dea, analytické zpravy, informacni letaky,
informacni grafiky, plakaty a obrazky. Dale
se bude pouzivat specialni webova stranka
s interaktivni mapou, kde budou k dispozi-
ci vSechny informace o probihajici kampa-
ni v€etné zprav o aktivitach z jednotlivych
zemi. V kampani se také budou hojné vyuzi-
vat socialni sité.

Co se v ramci kampané chysta
v OS KOVO?

Jiz v prlibéhu léta se nékteré ZO OS KOVO
podilely na nataceni videi pro kampan. Vi-
dea byla natacena jak profesiondlnim ty-
mem vyslanym industriAll Europe, tak
vlastnimi silami OS KOVO. Predsednictva
OS KOVO a OZ KOVO se tématem kampané
zabyvala na spole¢ném jednani dne 5. zafi
2019, kde si vyménili informace o pfipra-
vach na kampan ve svych zemich. Zastupci
OS KOVO se zUcastni zahajovaci akce v Bru-
selu. Kampan bude v OS KOVO probihat na
v3ech jednanich organd OS KOVO, podinaje
volebnimi obvody a sekcemi konce. Pro tyto

UcCely je zpracovana prezentace OS KOVO,
kterd obsahuje i mnoZstvi zajimavych Gdajd
o tom, jaké jsou rozdily v podnicich pokry-
tych kolektivnimi smlouvami oproti t¢m bez
kolektivnich smluv. Tato prezentace bude
k dispozici vSem ZO OS KOVO. OS KOVO
vyuZije veSkeré materidly zpracované in-
dustriAll Europe. Bude mit i vlastni propa-
gacni materialy, napf. roll-up s tématem
kampané. V casopise Kovak €. 16 je zverej-
nén Uvodni ¢lanek predsedy ke kampani
Together at Work, v dalSich ¢islech budou
postupné zverejiiovany dalsi ¢lanky s téma-
tikou kolektivniho vyjednavani v CR i Evro-
pé. OS KOVO se samoziejmé zapoji do Ev-
ropského akéniho tydne.

Co od kampané ocekavame, tedy co by
kolektivnimu vyjednavani v kovopru-
myslu méla kampan pFinést?

Smyslem kampané je predeviim propago-
vatdobré vysledky kolektivniho vyjednavani.
K tomu budou vyuzity jak dobré priklady
z Ceského kovoprimyslu, tak i evropské
materialy. Propagace dobrych vysledkd
by méla privést do odborovych Fad nové
¢leny, ¢imz by doslo k posileni postaveni
ZO OS KOVO a svazu samého pfi vyjed-
navani se zameéstnavateli a politiky. Kam-
pan by méla prispét ke zvyseni povédomi
o kolektivnim vyjednavani a jeho prospés-
nosti u verejnosti, zaméstnavateld, ¢lend
i neclend odbord. Celkové by se mohla
zlepsit image Ceskych kovackych odbord na
vSech uUrovnich.
Prostfednictvim kampané budeme i nadale
prosazovat princip stejné mzdy za stejnou
praci v Evropé, tedy princip, ktery industri-
All Europe zahrnul mezi své priority na kon-
gresu v roce 2016, kde byla pfijata rezoluce
Stejnd mzda za stejnou praci a solidarita
v EU.
P¥iSti vydani Kovaka pfinese informace
o jednotlivych etapach kampané.

(red, ap)

‘www.industriall-europe.cu
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Banka pFescasu
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V  poslednich letech
a zejména v souvislosti
s rozvojem firem, které jsou subdodavateli
automobilového priimyslu, je vami popsa-
ny zplsob odménovani a Upravy pracovni
doby velice ¢asty. Na prvni pohled se mlze
zdat, Ze takovy zpUsob je vitany zamést-
nanci i zaméstnavatelem. Hlavni otazkou
vsak je, zda tento zpUsob odpovida pravni
Upravé. Podle vasi otazky je nutné nejprve
odpovédét na to, jak se chova prace, kte-
rou vykonate nad stanovenou tydenni pra-
covni dobu. Podle ustanoveni §8 78 odst. 1
pism. i) zakoniku prace je definovana pra-
ce prescas, kterou je prace konana zamést-
nancem na prikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tyden-
ni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrZzeni pracovni doby a ko-
nand mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. Pokud prace, kterou vykonavate
podle vaseho popisu v dotazu, odpovida
vySe uvedené definici, musi byt povaZo-
vana za praci prescas se viemi pravy k ni
naleZejicimi. Za préci prescas naleZi za-
méstnanci primarné dosazena mzda a ta-
ké priplatek. To je upraveno v ustanoveni
§ 114 odst. 1 zakoniku prace. PFiplatek ¢ini
nejméné 25 % primérného vydélku.
Ackoli zakonik prace pfipousti dohodu
o zpUsobu kompenzace prace prescas (pfi-
platek nebo nédhradni volno), nemUze se
zaméstnavatel se zaméstnancem odchylné
dohodnout o dalSich pravech, ktera v sou-
vislosti s praci prescas upravuje § 114 za-
koniku prace. Zaméstnavatel je proto vzdy
povinen vyplatit zaméstnanci, ktery konal
praci prescas, v nejblizSim vyplatnim termi-
nu dosaZzenou mzdu - tedy celou mzdu za
vSechny odpracované hodiny. Tato dosa-
7end mzda za praci prescas (bez priplatku)
by méla zahrnovat vSechny slozky mzdy,
tedy zakladni mzdu a dalsi slozky mzdy,
napf. priplatky, prémie apod., které by za-
méstnanci naleZely, kdyby tuto praci ko-
nal za stejnych podminek (napf. v noci) ve
své radné pracovni dobé. Priplatek za praci
prescas vyplati zaméstnavatel v témze ter-
minu, pokud se se zaméstnancem nedo-
hodne na poskytnuti nahradniho volna. Za
dobu ¢erpani nahradniho volna nepfislusi
zaméstnanci mzda ani nahrada mzdy.
Mnozi zaméstnavatelé pfi FeSeni problému
s timto zplUsobem uplatiiovani tzv. pseu-
dokont namitaji, Ze prevadéné hodiny jsou
uplatnénim institutu nahradniho volna
podle § 114 odst. 1 zakoniku prace. Je nutno
upozornit, Zze nahradni volno je zamést-
nanclm poskytovano pouze jako néhrada
za zakonny priplatek, nikoli za dosazenou

mzdu. Tento ndzor uplatfiuji i organy in-
spekce prace pfi kontrolach u zaméstna-
vateld, kdyz jsou zjistény pripady pouzivani
téchto ,pseudokont” pracovni doby. Hlav-
ni argumentaci inspekce prace pfi zjisténi
tohoto zpUsobu odménovani je ustanoveni
§ 141 odst. 1 zadkoniku prace, kdy mzda
nebo plat jsou splatné po vykonani prace,
a to nejpozdéji v kalendarnim mésici na-
sledujicim po mésici, ve kterém vzniklo za-
méstnanci pravo na mzdu nebo plat. Pfi
zjisténi takovychto pfipadl jsou orgdnem
inspekce prace zaméstnavateldm uklada-
ny sankce podle zakona o inspekci prace.
Z pravniho pohledu mlze tento zpUsob
odménovani vést teoreticky i k tomu, Ze za-
méstnanec by mohl uplatnit okam?Zité zru-
Seni pracovniho poméru podle ustanoveni
§ 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, kdy
zaméstnanec muUZe okamzité zrusit svij
pracovni pomér, jestlize mu zaméstnava-
tel nevyplatil mzdu, nahradu mzdy nebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynu-
ti obdobi splatnosti. Toto obdobi splatnosti
je vazano na ustanoveni § 141 odst. 1 zako-
niku prace, viz vySe.

Dale tento zplsob zavedeni tzv. pseu-
dokont pracovni doby zaméstnavatelé
pouzivaji ve spojeni s rdznymi osobnimi
priplatky ¢i prémiemi za tzv. vyuZiti pra-
covni doby, nemarodéni apod. k tomu, Ze
zaméstnance motivuji k cerpani hodin
z téchto ,pseudokont” za Ucelem dodrzZe-
ni rGznych podminek, napf. nevyuziti pra-
va na vySetfeni nebo osetfeni u lékare, kdy
zaméstnanci nalezi nadhrady mzdy, nebo

AYSTER

BN\ NN

Pracuji ve firmé, ktera vyrabi soucastky pro automobilovy primysl, a zaméstnavatel zaved| tzv. banku
pFes€asu. V podstaté se jedna o to, Ze kdyZ je v jednom mésici vice prace, pracujeme vice hodin, neZ mame v roz-
vrhu tydenni pracovni doby. Tato ,,viceprace” neni zaplacena, ale je pfevedena do tzv. banky hodin. Pokud v na-
sledném obdobi neni dost prace, jsou tyto hodiny pouZity k tomu, Ze ndm vykryji dobu, kdy nepracujeme. Tento
zpusob prace je upraven v dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mam dotaz, zda je postup zamést-
navatele v souladu s pravnimi predpisy.

K. K., Druztova

(N

k preklenuti doby, kdy zaméstnavatel ne-
mUZe pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z dlivodu do¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo ome-
zeni poptavky po jim poskytovanych sluz-
bach. V téchto pripadech by zaméstnancdm
nalezela nahrada mzdy. To jsou vedlej-
Si efekty tohoto zpUsobu odménovani
zaméstnancd, kdy zaméstnavatel nepostu-
pujevsouladus platnymipravnimipredpisy.
Zavérem je nutno konstatovat, ze i v pfipa-
dé, kdy zaméstnanec uzavie dohodu dle
vySe uvedeného a zaméstnavateli je proka-
zano poruseni pravnich predpist a je ulo-
Zena sankce, zaméstnanci zadna sankce
nehrozi.

RS B AR
7 e s
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Socialni zabezpeceni | Ivana Demkova, specialistka na socialni zabezpeceni a dané OS KOVO

Chybégjici potvrzeni o praci v zahran

owrs ~

i¢i a Zadost o duchod

a jak postupovat dal?

Aby vam vznikl narok
na ddchod, musite do-
sahnout potrebné-
ho dlchodového véku
a mit potfebnou dobu
ddchodového pojisténi dané zemé. Pra-
vidla vypoctd dlchodd upravuje tzv. Ko-
ordina¢ni nafizeni EU. Dlchodce muze
obdrZet dlichod ze vSech statl, kde platil
pojistné déle nez jeden rok. Doba pojisténi
vclenskych statech EUse zjednotlivychzemf
scita, o nic nepfijde ani clovék, ktery praco-
val v dané zemi méné nez 12 mésicd. Tato
doba se zohledni v zemi, kde byl pojistén
déle.

JelikoZ je Némecko ¢lenskym statem EU,
postati, kdyZ pozadate o diichod v CR, po-
kud zde nyni bydlite. Zadost se podavé dle
mista trvalého pobytu na okresni spravé
socidlniho zabezpeceni (0SSZ). Ve vasem
pfipadé tedy v Praze na Uzemnim praco-
visti Prazské spravy socialniho zabezpeceni
(PSSZ). Zde s vami pracovnici oddéleni dd-

chodového pojisténi vypini potfebné for-
mulafe pro uplatnéni naroku na ddchod
v Ceské republice i v ostatnich ¢lenskych
statech. Je ale nutné upozornit, Ze jste pra-
coval v Némecku, a kromé béznych doku-
mentd, které je tfeba doloZit p¥i Zadosti
o Cesky dlchod, je vhodné si s sebou vzit
veSkeré dokumenty prokazujici praci v za-
hranici, napf. pracovni smlouvy, vyplatni
pasky atd. Jiné potvrzeni neni tfeba dokla-
dat. CSSZ si nasledné sama vyzada v dané
zemi potvrzeni o prabéhu pojisténi a tuto
dobu pficte k dobé pojisténi, které jste zis-
kal v CR. Je-li sou¢tem spinéna potiebna
doba pojisténi, vznikne narok na Cesky du-
chod. Pokud jste pracoval v Némecku vice
let, mdze vam vzniknout narok i na dil¢i dd-
chod z Némecka, ale aZz po spInéni fadného
ddchodového véku v Némecku a minimal-
ni doby pojisténi, ktera je platna pro ziskani
naroku na dichod v Némecku. Pro ziska-
ni aktualnich informaci, které se vztahuji
k vasemu roku narozeni a vasim narokdm,

Pfed rokem 1989 jsem pracoval v tehdejsSim zapadnim Némecku jako oSetfovatel seniortl. Po nékolika letech
jsem se vratil do CR, ale nemél jsem Zadné potvrzeni o praci v zahranici. S bliZicim se diichodem jsem si uvédo-
mil, Ze mi budou odpracovana léta schazet. Jak mam tuto situaci FeSit, jak a kde mam potFebné potvrzeni ziskat

A. M., Praha

je vhodné se obratit na Urad dlchodové-
ho zabezpeceni v Némecku, ktery poda
pfesné informace (informace ke konkrét-
nimu roku narozeni muZete ziskat napf.
i na strankach www.deutsche-rentenversi-
cherung.de).

Jen upozorhuji, Zze s ohledem na slozitost
dokladaniv pfipadé mezinarodniho dlicho-
dového fizeni jsou Ihlty pro vyfizeni tako-
véhoto dlichodu samoziejmé delsi, proto
je vhodné zjiStovat své moznosti nejméné
pul roku pred odchodem do dlchodu.

FOTO: pexels

Bydleni | JUDr. Jitka Kocianova, poradkyné Sdruzeni najemnikd CR

Podnajem bytu

Na vas pfipad se vzta-
huje ustanoveni § 2274
obcanského zakoniku,
kdy souhlas pronajima-
tele k podnajmu mist-
nosti nepotrebujete v pfipadé, Ze v byté
budete s podnajemcem bydlet. V byté pri-
tom musite skutecné bydlet, nestaci zde mit
zfizen pouze trvaly pobyt. Nezapomerite
oznamit pronajimateli, Ze s vami v byté bydli

dalSi osoba, musite totiz hradit vyssi zalohy
na sluzby spojené s bydlenim.

Smlouva o podnajmu nemusi byt pisem-
na. Sepsat ji vak doporucuiji jiz kvdli jistoté
ohledné prav a povinnosti najemce a pod-
najemce. Jako najemce peclivé zvazte, zda
a komu byt pronajmete, jelikoZ pronajima-
teli odpovidate za chovani podnajemce.
Mezi pronajimatelem a podnajemcem totiz
neni pravni vztah, nemaji vii¢i sobé vzajem-

Bydlim sama v tfipokojovém byté, a protoZe uZ je pro mé najemné netnosné, rozhodla jsem se, Ze jednu
mistnost budu nékomu pronajimat. Potfebuji k tomu souhlas pronajimatele? Co je zapotFebi k platnosti
podnajmu? Je podnajem bytu viilbec vyhodny? A na co vse si davat pozor?

J. P., Kvasiny

na prava a povinnosti. ZpUsobi-li tedy pod-
najemce Skodu v byté nebo v domé, mlze
pronajimatel pozadovat jeji nahradu po na-
jemci.

Podnajem nemusi byt vyhodny ani pro pod-
najemce, nebot nema jistotu ohledné trvani
podnajmu. Podnajem bytu totiz konci auto-
maticky v okamziku, kdy skon¢i z jakéhoko-
li ddvodu najem.

Bydleni | JUDr. Jitka Kocianova, poradkyné Sdruzeni najemnikd CR

Kratkodoby pronajem a smluvni pokuta ve stanovach

NaSe SVJ chce ve stanovach zakazat kratkodoby pronajem (kratSi neZ jeden rok) a za poruseni tohoto ustanoveni pak vymahat
smluvni pokutu 100 000 KE. Mohou stanovy obsahovat takovouto tpravu?

Kratkodobé pronajmy v bytovych domech
jsou skute¢nym problémem. Vlastnici jed-
notek poukazuji na to, Ze v domé je ne-
poradek, dochazi k ruSeni nocniho klidu
a Uhrada za poskytované sluzby v domé je
.nespravedlivé” rozuctovana na vSechny
bytové spoluvlastniky domu. VSechny tyto

vySe zminéné ,nedvary” jsou pravné resi-
telné.

Spolecenstvi vlastnikd jednotek vsak ne-
muUze omezit dispozici vlastnika jednotky
s jeho majetkem. Takovéto ustanoveni ve
stanovach SVJ by bylo neplatné a pravné
neucinné. Lze pochopit smluvni pokutu

J. K., Tfebon

ve stanovach napf. za naruSovani souZziti
v domé, ovSem musi s ni souhlasit vSich-
ni vlastnici a musi se jednat o pfimérenou
pokutu. Pokuta ve vySi 100 000 K¢ neni pfi-
mérend a da se predpokladat, Ze vymaha-
ni takovéto pokuty soudni cestou by bylo
neudspésné.
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Bydleni | JUDr. Jitka Kocianova, poradkyné Sdruzeni najemnikd CR

Sousedsky spor v SVJ

Bydlim v Sestipatrovém bytovém domé. Mame SVJ. Sousedky nade mnou krmi na balkoné& holuby, takZe mij
balkon je plny drobki a ptaéiho trusu. Obratila jsem se na vybor SV, aby sousedky upozornil, Ze narusuji mé
soukromi, ale SV] to odmitlo FeSit. Jak mam postupovat? J. C., Nova Ves

Podle obcanského zako-
niku ma vlastnik jednot-
ky mimo jiné pravo svij
byt svobodné spravovat
a uZivat, jakoZ i uZivat
spolecné ¢asti domu, nesmi v3ak ztizit jiné-
mu vlastniku jednotky vykon stejnych prav
ani ohrozit, zmensit nebo poskodit spolec-
né ¢asti domu, coZ jsou napf. balkony, i kdyz
jsou i jako spolecné casti ve vylu¢ném uzi-
vani.

Sousedky zkuste na nevhodné chovani upo-
zornit. Pokud domluva nestaci, pak byste
musela vy (pokud zasahuji pouze do vasich
prav) nebo vybor SVJ (pokud zasahuji i do
prav ostatnich ¢lenl spoleCenstvi vlastnik()
obrétit na soud se zapurci zalobou, na zakla-
dé které by soud sousedkam ulozil, aby se
takovéhoto jednani zdrzely.

Bydleni | JUDr. Jitka Kocianovd, poradkyné Sdruzeni najemniké CR

VySi najemného urci soudni znalec

Chtéla jsem se zeptat, zda existuje néjaky specialista, ktery urcuje vySi ndjemného v misté a case. Bydlime na Praze-zapad
a myslime si, Ze pronajimatel po nas vyZaduje hodné vysoké najemné. P. R., Kopfivnice

Vysi obvyklého najemného pro konkrétni  vyberte ze seznamu znalcl a oslovte jej. Se-  znalch maji také soudy nebo Komora soud-
byt urCuje soudni znalec, proto si néjakého  znam naleznete na www.justice.cz, seznamy  nich znalcl Ceské republiky https://kszcr.cz/.

Bydleni | JUDr. Jitka Kocianova, poradkyné Sdruzeni najemniké CR

Rezignace na funkci €lena vyboru SV)

Kdy zanika funkce po rezignaci na funkci €lena vyboru SVJ. Jaké jsou lhlty pro ukonéeni funkce po rezignaci na funkci €lena vy-
boru SVJ. Jak postupovat v tomto pfipadé pfFi zapisu zmény ve verejném rejst¥iku? K. M., Klatovy

Nezndm vase stanovy, nevim, jak mate pro-  lecenstvi vlastnikd jednotek podavaji vSich-  nebo vymaz zapisu mlze podat spolecenstvi
blematiku uvedenou v dotaze ve stanovach ni ¢lenové vyboru nebo predseda spole- vlastnikd jednotek.

upravenu. Budu tedy vychazet ze zdkonné  censtvi vlastnikd jednotek. Navrh na zménu

Upravy. Podle obcanského zakoniku obec- _ e ——

ng p\lgltl', Ze funkce clena voleného organu P Y ﬂr'" 1 ! |
zanik4 uplynutim dvou mésic od dorucenti k {°

takového odstoupeni pravnické osobé (vy-
boru SV)). Od této Upravy je mozné se od-
chylit ve stanovach.

Vybor SV] ma povinnost bez zbytecného
odkladu po zaniku funkce podat navrh na
vymaz tohoto ¢lena organu z pfisluSného
verejného rejstriku (rejstiik SVJ).

Podle zdkona €. 304/2013 Sb., o verejnych
rejstficich pravnickych a fyzickych osob
a o evidenci svérenskych fondd, v platném
znéni, se do rejstfiku spolecenstvi vlastni-
kd jednotek zapisuji spolecenstvi vlastnikl
jednotek. Navrh na zapis zaloZeného spole-
Censtvi vlastnikll jednotek do rejstfiku spo-
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Bydleni | JUDr. Jitka Kocianova, poradkyné SdruZeni najemnika CR

Dodatecné stavebni povoleni

Drive, nez odpovim na
vas dotaz, chtéla bych
uvést, Ze pred zacat-
kem rekonstrukce je
dobré si dotazem u pfi-
sluSného stavebniho Ufadu zjistit, zda
budete potfebovat Uzemni rozhodnuti
a stavebni povoleni nebo staci stavbu jen
ohlasit. Kazdy stavebni Ufad postupuje
jinak, umoznuje mu to stavebni zakon.
Uzemni rozhodnuti bude nutné zpravidla
v pripadech, kdy se bude ménit pldorys
stavby nebo jeji vySka. Stavebni povole-
ni budete obecné potfebovat, kdyz zasa-
hujete do nosnych konstrukci, ¢imz mUze
byt ovlivnéna stabilita stavby, pozarni bez-
pecnost nebo vzhled, dale pfi zsazich do
rozvod( (voda, elektfina, plyn) a v pfipadé
pristavby nebo nadstavby. Nebudete-li za-
sahovat do nosnych konstrukci, ménit roz-
vody, zasadné nezménite vzhled domu/
bytu (napf. bouranim nenosnych pficek
a stavbou novych), staci vam jen ohlaseni
stavby. Ale kazdy stavebni Ufad skutecné
posuzuje danou problematiku odlisné, tak-
Ze se snadno mUze stat, Ze stejna rekon-
strukce bude u jednoho stavebniho Gradu
jen na ohlaseni, u jiného bude pozadovano
i Uzemni rozhodnuti. Pro Ucely stavebniho
fizeni je nezbytné obstarat stavebni doku-
mentaci (projekt), k niz by projektant mél
na stavebnika prevést veskera (i autorska)
prava, aby stavebnik mohl projekt pod-
le potfeby ménit, popfipadé aby jej mohl
prodat jiné osobég, ktera by napf. rozesta-
vénou nemovitost koupila a stavbu méla v
umyslu dokoncit dle pvodniho projektu.

Uvadite, Ze vas stavebni Urad vyzaduje pro
rekonstrukci vstupnich prostor bytového
domu stavebni povoleni, ale vy uz jste za-

L e SIS Ty
hajili stavebni prace, aniz byste méli poza-
dované stavebni povoleni, proto stavebni
Ufad prace na rekonstrukci zastavil, resp.
se v tuto chvili jedna o Cernou stavbu. Pta-
te se, jak postupovat dal.

Je nutné podat Zadost o dodatecné sta-
vebni povoleni. Podle ust. § 129 odst. 2 za-
kona ¢. 183/2006 Sh., stavebni zakon, ve
znéni pozdéjsich predpisl Ize zadost o do-
datecné povoleni stavby podat ve Ih(té
30 dnU od zahajeni fizeni o odstranéni stav-
by. Pfedpokladam, Ze stavebni Ufad vydal
totorozhodnutiaZe vas zaroven poucil, jaké
moznosti mate a jaké doklady potrebujete.
Z&dost o dodate¢né povoleni stavby Ize po-
dat kdykoli v prabéhu Fizeni o jejim odstra-
néni, a to i opakované. Poté, co je v Fizeni
o odstranéni stavby pravomocné rozhod-
nuto, jiz tuto zadost podavat nelze.

Dodatecné stavebni fizeni je spravnim fize-
nim, které se fidi spravnim radem, tj. zakon
¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pisG. Spravni organ, v tomto pfipadé sta-
vebni Urad, je povinen vydat rozhodnuti
bez zbytecného odkladu. Pokud nelze roz-
hodnuti vydat bezodkladné, je spravni or-
gan povinen vydat rozhodnuti nejpozdéji
do 30 dnd od zahéjeni Fizeni, u zvlast slo-

Spolecenstvi vlastnikli v naSem domé odsouhlasilo rekonstrukci vstupnich prostor do domu. Rozbéhly se sta-
vebni prace, kontrola ze stavebniho Gfadu ale zjistila, Ze spole€enstvi nema stavebni povoleni, a prace zasta-
vila. Jak to ted'lze FeSit? Lze stavebni povoleni ziskat zpétnég, a jak dlouho to trva?

Y. S., Louny

Zitého pripadu (napf. je zapotfebi nafidit
ustni jednani nebo mistni Setfeni apod.)
pak nejpozdéji do 60 dnl. | v dodrZovani
In(t je praxe stavebnich Gradl rozdilna. Vy-
plati se najmout si na jednani se stavebnim
uradem odbornika (pravnik, ktery zna sta-
vebni zakon, projektant, ktery ma zkuse-
nosti se stavebnim fizenim).

Na vas dotaz odpoviddam s vyhradou, je-

likoZ neznam konkrétni okolnosti pfipa-

du. Doporucuji tedy jesté pred podanim
zadosti o dodatecné stavebni povoleni ce-
lou zaleZitost konzultovat s pfislusSnym sta-
vebnim uUradem, ktery vam sdéli veskeré
podrobnosti, poskytne formulafF Zzadosti

a vysvétli, jaké dokumenty je tfeba k zados-

ti pfilozit.

Pravni predpisy, podle kterych se postu-

puje:

« Zakon €. 183/2006 Sb., o tzemnim pla-
novani a stavebnim fadu, stavebni za-
kon, v platném znéni

+  Vyhlaska €. 501/2006 Sb., o obecnych
pozadavcich na vyuZivani zemi, v plat-
ném znéni

« Vyhlaska ¢ 503/2006 Sb., o podrob-
uzemniho opatfeni a stavebniho Fadu,
v platném znéni

+  Vyhlaska €. 268/2009 Sb., o technickych
pozadavcich na stavby, v platném znéni

+  Vyhlaska ¢. 499/2006 Sb., o dokumen-
taci staveb, v platném znéni

Souvisejici pravni predpisy:
« Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad,
v platném znéni

« Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich po-
platcich, v platném znéni

Mzdy | Ing. Richard Zouhar, specialista KV, ekonomika a mzdy RP OS KOVO Brno

Cerpani dovolené

Zaméstnavatel postu-
puje spravné. Muze
L zaméstnanci urcit Cer-
pani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil pod-
minky pro vznik prava na ni, protoze ve
vasem pfipadé predpokladal, Ze tyto pod-
minky splnite do konce kalendafniho roku,
popfipadé do skonceni pracovniho po-
méru. Pokud se tak nestalo, je zaméstna-

nec povinen zaméstnavateli vratit vypla-
cenou ndhradu platu za dovolenou, na
kterou pravo vlbec nevzniklo. Podle usta-
noveni § 147 odst. 1 e) ZP ma pravo tuto
CastkuibezvaSehosouhlasusrazitze mzdy.

Ve vaSem pfipadé doporucuji Fesit tento |

problém aktivnim pfistupem - dohodou se
zaméstnavatelem o vraceni nahrady platu
v plné vysi.

Dne 1. kvétna jsem nastoupila do nového zaméstnani. PFi pfijimacim pohovoru zaméstnavatel
vyslovil souhlas s rodinnou dovolenou v zahranici. Souhlasil, Ze mohu cerpat pét dni dovolené na
prelomu kvétna a €ervna. K poslednimu dni mésice €ervna jsem ukoncila pracovni pomér ve zkuSebni
IhGté. Bylo mi sdéleno, Ze pomérna €ast platu mi bude sraZena. Postupuje zaméstnavatel spravné?

€. K., Praha

FOTO: pexels

*
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Objevujte s nami zajimava mista a pamatky Ceské republiky, které vas rozhodné

e s

presvédci o tom, Ze Zijeme v jednom z nejkrasnéjsSich mist planety

Putovani ke zficeniné , Belvederu” a k Iécivému menhiru

Na dne3ni vyslap vas pozveme na kopec Vysoka u stejnojmenné osady leZici u Kutné Hory. Vystoupame po 144 schodech na
telekomunikacni véZ, ktera slouZi zaroven jako rozhledna, navstivime zbytky letohradku hrabéte Sporka a nechame sva zada

|écit tajemnym menhirem.

Osada Vysoka, ktera spada pod obec Such-
dol, leZi necelych sedm kilometrd od Kutné
Hory. Pfimo ve Vysoké za¢neme vylet u ro-
manského kostela Navstiveni Panny Marie.
Podle starsi literatury stoji kostel na misté
jizod 10. stoleti, kdy byl postaven v rané ro-
manském stylu. Ve 13. stoleti mél byt rozsi-
fen prestavbou v rané goticky kostel, ktery
se zachoval témér ve své plvodni podobé.

Stavba ,Belvederu” pfisla na
1400 dukatu

Z Vysoké se vydame po zelené turistické
znacce vstFic stejnojmennému kopci. Kdyz
vstoupime do lesa, rozprostre se pred nami
torzo byvalého letohradku s kapli sv. Jana
Krtitele, kterému se prezdivalo Belveder.

Na nejvysSim bodé kopce jej nechal po-
stavit v letech 1695-97 majitel nedalekého
maleSovského panstvi FrantiSek Antonin
Spork. Stavba byla vybudovana pravdépo-
dobné podle pland Giovanniho Battisty Al-
liprandiho. Penize na stavbu, kterd prisla
na 1400 dukatd, ziskal hrabé Frantisek An-
tonin Spork za velmi pikantnich okolnosti.
V Karlovych Varech je vyhral v kartach nad
saskym kurfiftem Friedrichem Augustem.

Velkolepa oslava

Hrabé Spork pobyval na Vysoké v letech
1697-99 a velkoryse pojal otevreni stav-
by a vysvéceni dokoncené kaple; byla zde
zfizena kasna, z niZ misto vody proudilo
vino, upeceni byli dva jeleni, val nadivany
kachnami, husami a koroptvemi, k tomu se
upeklo 5000 pecnt chleba a vypilo 60 sudu
piva. V roce 1699 prodal F. A. Spork nece-

kané maleSovské panstvi i s Belvederem
Antoninu z Halleweilu, ktery vSak nemél
o objekt Zadny zajem.V letech 1705-11 spra-
vovali pouze kapli mnisi oratoridni a po
nich augustiniani z Lysé nad Labem, ktefi
vSak z Vysoké definitivné odesli v roce 1796.
Vroce 1797 byl jesté letohradek nové zastre-
Sen, ovsem dne 30. dubna 1834 byla opus-
téna stavba zapalena bleskem, vyhofrela
a od té doby byla ponechana svému osudu.

Nechte si vylécit bolava zada

Jen par metr od zbytk( ,Belvederu” sto-
ji 1éCivy menhir. Pfi delSim nebo opakova-
ném pobytu v jeho blizkosti ma Iécit bolavy
pohybovy aparat a zada. Zmirfiuje také pry
bolesti kréni patere a zlepSuje bolestivost
kloubl po operacich.

Rozhledna na telekomunikacni vézi

Naproti menhiru se nachazi byvala kamen-
na rozhledna, ktera je dnes ale nefunkéni
a slouzi pouze ke geodetickym uceldm. Mi-
lovnici vyhledd ale nemusi byt smutni, jen
o par desitek metrd dal stoji telekomuni-
kacni véz, ktera slouzi také coby rozhledna.
Ocelova rozhledna se nachazi na nejvySsim
kopci stfedniho Polabi, ve vysce 470 met-
rd nad morem. Slavnostniho otevieni se
dockala v roce 2002. Rozhledna je vysoka
40 metrd a k vyhlidkové plosiné ve vysce
dvaceti metr( vede 144 schod(.

Na Krusnou horu k rozhledné vénované maminkam

Mozna vas dne$nim vyletem trochu zmateme, vydame se totiZ na Kru$nou horu, ale pfitom zlistaneme ve stiednich Cechach.

Jak je to moZné? Krusna hora nachazejici se 609 metrti nad mofem totiZ leZi pfiblizné deset kilometrt od okresniho mésta Be-

rouna. Jde o jeden z nejvyraznéjSich kopct Kfivoklatska. Proslavila se zejména téZbou Zelezné rudy, ktera zde probihala uZ od

keltskych dob.

Na Krudnou horu se vyddme z obce Hud-
lice, kterd je rodiStém slavného filosofa
a Ceského buditele Josefa Jungmanna. Jeho
rodny dim a pamétnik se nachazeji po-
bliz navsi, v centru obce Hudlice. Jedna se
o typickou staroceskou roubenou chalupu
zroku 1718.

Hudlicka skala z buliZniku

Ale zpét k naSemu vyletu. Napojujeme se
na modrou turistickou znacku, kterd nas
nejdrive privadi k Hudlické skale. Po zdo-
lani prudkého vystupu staneme na skale,
kterou tvofi hornina zvana buliznik a v je-
jimZ nitru je puklinova nekrasova jeskyné,
jejiz délka dosahuje 19 metrQ. Z vrcholu
skaly se naskyta krasny vyhled do okolnf
krajiny. Od skaly se vracime po modré
znacce zpét na okraj Hudlice a mifime k cili
dnesdniho vySlapu - Krusné hore.

Rozhledna Maminka s 96 schody

Po zdolani prevyseni 609 metrd stojime na
nejvysSim bodé Krusné hory, ktery je ozna-
¢en kamennym hranolem. Na tomto bodé
stala jiz pred témér sto lety dfevéna trian-
gulacni véz, kterd slouzila k tehdejsimu zpQ-
sobu zaméfovani pozemkl zeméméric-
skych urada.

V tésném sousedstvi vrcholu stoji od roku
2015 rozhledna Maminka, jejiz stavbu inici-
oval jeden z ob&and obce, aby tak vzdal cest
své mamince.

Penize na stavbu rozhledny vénovala fada
drobnych darcd, kazdy z nich ma na roz-
hledné jeden svij schod. K vyhlidkové plosi-
né jich vede celkem 96. Z vysky 33 metr( se
pak mGZete kochat vyhledy na Sumavu, Kli-
novec Ci JeStéd.

Text a foto: Vilém FldSar
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Na podzim vyrazte na Slovensko na , husacie hody"!

V soucasné dobé se velmi €asto vola po autenti¢nosti, lokalnich produktech a tradicich. Pokud chcete zaZit néco nefalSované
slovenského, velmi dobrého a kvalitniho a jste ochotni zajet si na vylet do okoli Bratislavy, mame pro vas skvély podzimni tip!

Jedte na pravé slovenské husi hody!

Nejlepsi husy maiji v Slovenském Gro-
bu!

Husi hody se konaji tradi¢né na podzim,
takZe pravé nastava ten nejlepSi cas vy-
let za kulinafstvim naplanovat! Kam se ale
vypravit? Pokud si zadate toto heslo do
vyhledavace, zjistite, Ze mnoho rlznych
cestovek porada zajezdy za husimi hody,
pfipadné spojené s navstévou madar-
skych nebo slovenskych termalnich lazni.
Pokud se vSak nechcete Ucastnit organizo-
vaného zéajezdu, mlzete vyrazit po vlastni
ose. Nebudete to mit pfiliS daleko, proto-
Ze husi hody se tradi¢né konaiji ve viskach
nedaleko Bratislavy. Mistem s asi nejvétsi
tradici je vesnicka Slovensky Grob v okre-
se Pezinok. Pokud vyrazite sem, jisté se
nespletete a mistnich husich hodd se ma-
Zete zUcastnit b&éhem celého roku, neni
tfeba Cekat na podzim. Vybrat si m{-
7ete z nékolika desitek restauraci, kde
husu pfipravuji. Pfipadné si prohlédnéte
internetové stranky obce, kde zjistite, zda
se nekona néjakad specialni akce spoje-
na s ochutnavkou vina, které se zde pés-
tuje. Husy samotné se uz ale v Grobu,
ktery byval vyhlasenou chovnou oblasti,
delSi dobu nechovaji, dovazeji se z doma-
cich chovd na jiznim Slovensku.

A co vas na hodech ceka?

Jak jiz ndzev napovida, nabidka neni ur-
Cena pro vegetariany, pfiznivce makro-
biotiky a pro ty, ktefi si ani parkrat do roka
nedokadZou pochutnat na néfem ne zce-
la zdravém. Hoduje se zde totiz pomé&rné
tucné a chutnd sousta se zalévaji lahod-
nym mokem. Menu je zcela ve znameni
hus. Jako pfedkrm se podavaji husi jatra
s Cerstvym chlebem. JeSté& pfed tim si
oviem prfituknete aperitivem, aby vam
dobre travilo a celd hostina se vydafi-
la. Jako aperitiv si date domaci hrus-
kovici, kterd ma fiz a jatra po ni budou

neskutecné chutnat. Bylo by vSak obrov-
skou chybou se jimi vyraznéji zasytit,
protoZe nasleduje hlavni chod, husi pe¢in-
ka. Zapomerite na husy ze supermarketu,
zmrazené a ,prefabrikované”. Tohle jsou
husy z domaciho chovu, které si svij Zivot
uzily, a to se na jejich chuti odrazilo. Husa
se pece velmi jednoduSe, pouze se soli,
moukou a bramborou, aby vynikla skvéla
chut. Na stdl se prinese celd husa a na vas
je, jakou ¢ast pecinky si doprejete. Lahod-
nad sousta je tfeba pochopitelné zapijet!
A to nejlépe burcdkem, mistnim vinem
¢i pivem Bazant. Kdyz jsou husi pecinky
snédeny, nastava Cas na ,sladkou tecku”.
Pokud mate jesté v Zaludku misto, mlze-
te si doprat lokse na sladky zpUsob. Jsou
to pecené placky z brambor a podavaji se
patficné masténé sadlem, at uz naslano,
nebo nasladko.

Z tradice se stal ocenény podnikatelsky
projekt

Jak vlastné tato tradice vznikla? V obci se

FOTO: Pexels

chovaly husy a kaceny uz za davnych casu,
umoznovaly to mistni pfirodni podminky,
tedy hlavné stojatd voda. Husy zde pekli
v hlinénych pekacich a pecich na chléb,
aby méla pecinka spravnou barvu, pak
je prodavali na trzich v Bratislavé a Sva-
tém Janu. Slava mistnich hus se S$iFila,
a tak na né do Grobu zacali hosté cho-
dit uz v Sedesatych letech. Po revoluci
toho vyuzili mistni podnikatelé a v obci se
otevfelo mnoho restauraci, kam Ize na
dobrou husu zajit. Dnes by jich tam mélo
byt pres tricet. Tradice husich hodl se
v Grobu uchytila, mistni podnikatelé se
predhanéji, ¢i pecinka bude vypelengjsi.
Vérte, Ze vybirat jde téZko. Slovenské husi
hody jsou dokonce ocenény i oficidlni ces-
tou. V roce 2006 Evropska komise vybrala
ze 422 projektd z celé EU dodrzovani této
tradice jako nejlepsi projekt v ramci malé-
ho a stfedniho podnikani.

ZaZitek vam zpestfi divoké Selmy nebo
starobyly hrad

Nechate-li se zlakat vidinou nevSedniho
gastronomického zazitku a vyrazite do
Grobu na vylet, mdZete se v obci i uby-
tovat a podniknout celou fadu vyletd. Co
byste fekli tfeba na vypravu za tygrem
ussurijskym? Oaza sibifského tygra se na-
chazi dvacet minut cesty od Grobu a jsou
tu nejen tygri, ale i Ivi, pro které se snazi-
li vytvorit maximalné autentické prostredi.
Jde o projekt, ktery ma slouzit k ochrané
tygra ussurijského, vstupné se plati dob-
rovolné.
Dalsi den se mUzete zajet podivat na hrad
Cerveny Kamen, ktery pochazi ze 13. sto-
leti. Kromé prohlidky hradu, straZnice,
podhradi a dalSich prostor je tu mozZné
navstivit rdzné kulturni akce. Pokud vas
prohlidka unavi, jisté pfijde vhod posezeni
s kavou v hradni kavarné na nadvofi s dét-
skym koutkem nebo navstéva restaurace
Taverna pod BaStou v podhradi.

Michaela Kadlecovd
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Spravné znéni tajenky z €isla 14: Procvicte své Sedé burky lusténim k¥iZzovek pro kaZzdého. Spravné |ustil a potfebné Stésti pfi

losovani mél Roman Tyrlik z Dobré. Blahoprejeme! Ziskava vyhru od vydavatelstvi Enigma, které pfipravuje nasi kfizovku a je také

vydavatelem Casopisu KFfizovky pro kazdého, jehoz dalsi Cislo vychazi 24. zaFi. Na tajenku z tohoto ¢isla cekame do 30. zafi 2019 na
dorucovaci adrese redakce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.



